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                     Список членів методичної комісії


Голова  методичної комісії –   Оксана ШКРИБНЮК

Члени комісії:

1. Ігор ПАНАСОВСЬКИЙ 31група
2. Олексій ВОВКОТРУБ  32 група
3. Оксана ПЕПЧУК  33 група
4. Анатолій БУЗОВСЬКИЙ 11 група
5. Василь ЖАРКО 12 група
6. Оксана МИКИТЕНКО 13 група
7. Олександр МАРУСІЧ  21група
8. Оксана ШКРИБНЮК 23група
9. Олена ЛОБАС 22 група
10. Світлана ОЛІЙНИК  ТУ1(П) група
11. Володимир ПРИЩЕПА ТУ ІІ (В) група












Методична проблема ліцею:
«Формування цілісної людини: її професіоналізму, мобільності, ділової активності, комунікативності, особистісних навичок, життєвої позиції і поведінки»

Методична проблема виховної роботи ліцею:
«Створення умов для формування соціальної компетентності та самореалізації особистості, розвитку духовного, інтелектуального та фізичного потенціалу  здобувача освіти»

 Виховна проблема методичного обєднання класних керівників:
«Виховання національно свідомї особистості, яка наділена громадянською відповідальністю, духовними цінностями, патріотичними почуттями»

Головні вимоги до науково-методичної роботи над проблемною темою:
Відповідність системи науково – методичної роботи сучасному замовленню суспільства, держави, навчального закладу;науковість; системність;
Послідовність, доступність, безперервність;
Конкретність;
Урахування особливостей кожного викладача, диференційований підхід допедагогів;
Єдність  теорії і практики;
Оперативність, мобільність;творчий характер.






Для розв'язання методичної проблеми МК кожен класний керівник в своїй навчальній групі працює у певному напрямку:

На І курсі – 
адаптація здобувачів освіти  в новому колективі, дотримання елементарних норм моралі у взаємовідносинах в колективі, сім’ї. 
.
Робота класного керівника по згуртуванню колективу, формування позитивних якостей здобувачів освіти.
Робота по вихованню в здобувачів освіти  відповідного ставлення до навчання. Попередження правопорушень.
Вивчення особистості здобувачів освіти в колективі, дотримання елементарних норм моралі у взаємовідносинах в колективі.
Формування національно-патріотичних почуттів, громадянської свідомості
На ІІ і ІІІ курсах – 
формування національно-патріотичних почуттів, громадянської свідомості.
Виховання інтересу до навчання, попередження правопорушень, культура поведінки.
Виховання відповідного ставлення до навчання, розширення пізнавального і культурного світогляду. Робота класного керівника щодо формування позитивних якостей особистості, практичного розвитку її інтересів і потреб.
Виховання культури поведінки здобувачів освіти, попередження правопорушень. Робота классного керівника щодо формування позитивних якостей особистості, практичного розвитку її інтересів і потреб.





ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор ДНЗ «Лисянський професійний аграрний ліцей»
                        Олександр ЯЦЮК 


ПОЛОЖЕННЯ
ПРО МЕТОДИЧНУ КОМІСІЮ КЛАСНИХ      КЕРІВНИКІВ

1. Загальні положення
Методична комісія класних керівників - структурний підрозділ  внутрішньо ліцейної системи керування виховним процесом, який координує науково-методичну та організаційну роботу класних керівників.
0. Методична комісія класних керівників створюється з метою подальшого вдосконалення системи і самовиховання особистості  здобувачів освіти в ліцеї . 
0. До складу методичної комісії входять класні керівники     навчальних груп. До роботи методичної комісії можуть залучатися працівники бібліотек, керівники гуртків та спортивних секцій, інших молодіжних об'єднань (в частині їх функціональних обов'язків, пов'язаних з роботою методичної комісії).
0. Методичну комісію очолює голова, який призначається з числа найбільш досвідчених і творчих педагогів.
0. Персональний склад методичної комісії, її голова щорічно призначаються наказом директора ліцею за поданням заступника директора з навчально- виховної роботи.





1. Завдання методичної комісії

Основними завданнями методичної комісії є:

· підвищення професійного і культурного рівня членів методичної комісії, створення сприятливих умов для виявлення і розвитку творчих здібностей, нового педагогічного мислення;
· вивчення, узагальнення та впровадження передового досвіду виховання і самовиховання особистості, пропаганда вітчизняного та світового досвіду організації виховного процессу;
· організація методичної роботи;
3.Функції методичної комісії класних керівників

Методична комісія

1. Організовує  колективне планування і колективний  аналіз життєдіяльності  навчальних груп.
 2.Координує виховну діяльність груп та організовує їхню взаємодію в педагогічному процесі.
3. Планує  й постійно координує принципи виховання та соціалізації здобувачів освіти. 
4.Організовує вивчення та запровадження класними керівниками сучасних технологій виховання, форм і методів виховної роботи. 
 5.Обговорює соціально-педагогічні програми класних керівників і творчих груп педагогів, матеріали узагальнення передового педагогічного досвіду роботи класних керівників, матеріали атестації класних керівників, вихователів.
6.Оцінює роботу членів методкомісії, клопочеться перед адміністрацією  ліцею  про заохочення кращих класних керівників.


4. Спрямування роботи методичного обєднання класних керівників  

· формування та виховання у молоді національно-патріотичних почуттів, почуття гордості за народ та його героїв, причетності до долі держави;
· формування в учнівських колективах престижності праці, підвищення ролі робітничих професій, розуміння їхнього значення в особистісному розвитку та місце у соціально-економічному розвитку держави;
· збереження національної культури, традицій та звичаїв народів, що проживають в Україні, підтримку почуття національної самосвідомості у поєднанні з розумінням місця і ролі свого народу і країни в розвитку світової культури;
·  розвиток творчих можливостей і здібностей здобувачів освіти;
· виховання  у здобувачів освіти  орієнтації на здоровий спосіб життя;
· розвиток   інтелектуальних, вольових, емоційних, фізичних здібностей та якостей вихованців;
· виховання особистості в колективі; формування умінь налагоджувати взаємодію, співпрацю, вміння дипломатично виходити з конфліктних ситуацій;
· використання можливостей учнівського самоврядування у вихованні активної соціальної позиції здобувачів освіти, розвитку їх уміння брати на себе відповідальність за прийняті рішення;
· впровадження сучасних виховних систем у педагогічну практику








5. Планування і зміст роботи методичної комісії

План роботи методичної комісії класних керівників складається на навчальний рік.
Зміст роботи методичної комісії класних керівників:
· проведення засідань (не рідше одного разу на  місяць).
· надання практичної допомоги класним керівникам та майстрам виробничого навчання щодо планування педагогічної роботи, розвитку експериментальної роботи, спрямованої на оновлення змісту виховання, пропаганду і впровадження кращого досвіду виховання і самовиховання особистості;
· проведення організаційно-методичних заходів з питань виховання і самовиховання особистості;
· організація підвищення педагогічної майстерності членів методичної комісії через семінари-практикуми, педагогічні конференції, психологічні тренінги, творчі клуби, методичні виставки;
· відпрацювання та впровадження передових методик виховання, спрямованих на розвиток творчої особистості;
· надання допомоги при підготовці та проведенні позакласних виховних заходів;
· обговорення стану виховної роботи в окремих навчальних группах та вироблення рекомендацій щодо її поліпшення;
· розгляд та обговорення планів роботи, методичних розробок;
· заслуховування інформації про роботу окремих класних керівників, майстрів виробничого навчання, керівників гуртків та спортивних секцій.





6. Права та обов'язки голови методичної комісії

0. Голова методичної комісії має право:
0. Відвідувати виховні заходи в будь-яких структурних підрозділах ліцею.
0. Вносити пропозиції директору ліцею, його заступникам з питань вдосконалення виховного процесу, його методичного забезпечення.
0. Вносити пропозиції щодо підбору та розстановці класних керівників в групах на базі 9-ти класів.
0. Запрошувати на засідання за необхідністю активи навчальних груп, керівників структурних підрозділів, молодіжних організацій та об'єднань, а також за погодженням з керівництвом ліцею батьків  ліцеїстів.
0. Вносити пропозиції про заохочення кращих членів методичної комісії за високий професіоналізм у вихованні й самовихованні особистості.
0. Голова методичної комісії зобов'язаний:
1. Організовувати та спрямовувати роботу методичної комісії відповідно до сучасних вимог.
1. Забезпечувати проведення планованих виховних,  методичних заходів, наукових досліджень.
1. Сприяти постійному зростанню професійної майстерності членів методичної комісії.
1. Організовувати роботу з методичного забезпечення, пропаганді, вивченню, узагальненню та впровадженню кращого досвіду виховання і самовиховання особистості  здобувачів освіти.
1. Вести картотеку передового досвіду, діловодство по методичній комісії.
1. Нести відповідальність за виконання плану роботи комісії.


 


 Педагогічні завдання методичної комісії
на 2025-2026 навчальний рік:

- підвищення рівня фахової майстерності класних керівників, майстрів  виробничого навчання та вихователів;
- подолання й попередження виникнення труднощів у виховній роботі;
- опанування педагогічними працівниками нових форм та методів виховної роботи та практичне їх застосування;
- вивчення та узагальнення передового досвіду класних керівників;
- тісна взаємодія з батьками з метою безперервного та систематичного формування навиків поведінки;
- створення системи виховної роботи, спрямованої на створення в ліцеї
сприятливих умов для розвитку, саморозвитку і розкриття особистості здобувачів освіти;
- створення відповідних умов для формування і розвитку високоінтелектуальної свідомої особистості з громадянською позицією, яка готова до конкурентногообрання свого місця в житті на основі обраного профілю роботи;
- посилити індивідуальну роботу із здобувачами освіти, схильними до правопорушень;
- приділити особливу увагу організації роботи з обдарованими дітьми.
Працювати над створенням оптимальних умов для розвитку обдарованих
дітей, забезпечення їх самореалізації.
- спрямувати роботу класного керівника для формування спільної програми дій  ліцею і сім'ї у становленні юної особистості.
- працювати над вдосконаленням та розвитком системи учнівського
самоврядування.
вирішення завдань виховної роботи здійснюється за напрямами:
національно-патріотичне виховання;
- громадянське виховання;
- статеве виховання і підготовка до сімейного життя;
- військово-патріотичне виховання;
- трудове виховання;
- художньо-естетична освіта і виховання особистості;
- моральне виховання;
- екологічне виховання;
- фізичне виховання і формування здорового способу життя;
- превентивне виховання;
- сприяння творчому розвитку особистості.
Всі ці напрямки тісно пов'язанні між собою і сприятимуть вирішенню найбільш актуальних проблем у поведінці, формуванні світогляду і характеру здобувачів освіти ліцею















Педагогічні завдання методичної комісії
на 2025-2026 навчальний рік:
  
-  формування у   здобувачів освіти національної свідомості, почуття патріотизму, любові до рідної землі, свого народу, його мови та історії, бажання працювати задля розвитку держави, готовності її захищати;
- формування особистості майбутнього кваліфікованого робітника, почуття господаря, високий ступінь трудової активності, ініціативності та підприємливості, бажання працювати на користь суспільства;
-   прищеплення молоді шанобливого ставлення до культури, звичаїв, традицій свого народу та усіх народів, що живуть в Україні;
-   формування духовної культури особистості;
- утвердження принципів загальнолюдської моралі;
-  формування культури взаємин між  здобувачами освіти та культури взаємин з дорослими;
 - формування творчої працелюбної особистості, для якої характерні підприємливість, мобільність, адаптованість до виробничих умов;
 - виховання у ліцеїстів поваги до закону, розвиток громадянської та соціальної відповідальності;
-  забезпечення високої художньо-естетичної освіченості і вихованості особистості, створення умов для опанування  здобувачами освіти здобутків національної та світової культури; 
-   розвиток індивідуальних здібностей і талантів  здобувачів освіти, залучення їх до художньої та технічної творчості, самодіяльного мистецтва; 
- забезпечення повноцінного фізичного розвитку  молоді, охорона здоров'я, пропаганда основ здорового способу життя;
-   формування економічної культури людини, гармонії відносин з природою; 
-    створення умов для соціальної реабілітації педагогічно занедбаних  здобувачів освіти,  підлітків  з девіантною  поведінкою;
- тісна взаємодія з батьками з метою безперервного та систематичного формуваннянавиків поведінки;
- створення системи виховної роботи спрямованої на створення в ліцеї
сприятливих умов для розвитку, саморозвитку і розкриття особистості здобувачів освіти;
- створення відповідних умов для формування і розвитку високоінтелектуальної свідомої особистості з громадянською позицією, яка готова до конкурентного обрання свого місця в житті на основі обраного профілю роботи.
- посилити індивідуальну роботу з дітьми, схильними до правопорушень.
- приділити особливу увагу організації роботи з обдарованими дітьми.
Працювати над створенням оптимальних умов для розвитку обдарованих
дітей,забезпечення їх самореалізації.
- спрямувати роботу класного керівника для формування спільної програми дійшколи і сім'ї у становленні юної особистості.
- працювати над вдосконаленням та розвитком системи учнівського
Самоврядування; 
- підвищення рівня фахової майстерності класних керівників, майстрів виробничого навчання та вихователів;
- подолання й попередження виникнення труднощів у виховній роботі;
- опанування педагогічними працівниками нових форм та методів виховної роботита практичне їх застосування;
- вивчення та узагальнення передового досвіду класних керівників.

Вирішення завдань виховної роботи здійснюється за напрямами:
- національно-патріотичне та громадянське виховання;
- статеве виховання і підготовка до сімейного життя
- військово-патріотичне виховання;
- трудове виховання;
- художньо-естетична освіта і виховання особистості;
- морально-правове виховання;
- екологічне виховання;
- фізичне виховання і формування здорового способу життя;
- превентивне виховання;
- сприяння творчому розвитку особистості;
-професійно-орієнтаційна робота.
Всі ці напрямки тісно пов'язанні між собою і сприятимуть вирішенню найбільш актуальних проблем у поведінці, формуванні світогляду і характеру здобувачів освіти ліцею.


























              Основні форми виховної роботи в ліцеї 

- Інформаційно-масові (дискусії, диспути, конференції, флешмоби, челенджі, тренінги, лекції, відеовітальні , інтелектуальні аукціони, вечори, подорожі до джерел рідної культури,  години історичної пам’яті. 
-Діяльнісно - практичні (творчі групи, екскурсії, свята змагання,
огляди-конкурси, олімпіади).
- Діалогічні (бесіда, міжрольове спілкування, зустрічі, круглі столи, диспути).  
- Індивідуальні (доручення, творчі завдання, звіти, індивідуальна
робота, проєкти тощо).
-Наочні (виставки учнівської творчості, книжкові виставки, тематичні стенди, фотокалейдоскопи тощо).

















Методична комісія класних керівників ліцею співпрацює з такими позаліцейними структурними підрозділами:

- Служба у справах дітей;
- Відділ кримінальної  поліції у справах дітей;
- Центр соціальних служб сім’ї, дітей та молоді;


















Нормативно-правова база методичної комісії класних керівників
Нормативно-правові акти

1. Загальна декларація прав людини, прийнята і проголошена
Генеральною Асамблеєю Організації Об’єднаних Націй 10 грудня 1948 року.
2. Декларація прав дитини, проголошена Генеральною Асамблеєю
Організацій Об’єднаних Націй 20 листопада 1959 року.
3. Конвенція про права дитини, прийнята Генеральною Асамблеєю
Організації Об’єднаних Націй 20 листопада 1989 року.
4. Всесвітня декларація про забезпечення виживання, захисту і розвитку дітей.
5. Конституція (Основний Закон) України Закони України
6. Закон «Про освіту» (зі змінами і доповненнями).
7. «Про професійно-технічну освіту»
8. «Про позашкільну освіту»
9.  «Про Національну доктрину розвитку освіти»
10.  «Про Національну програму правової освіти населення»
11.  Концепція національно-патріотичного виховання

Постанови Кабінету Міністрів України
12. «Про програму профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу»
13. «Про Програму «Українська родина».
14. Про Програму запобігання торгівлі людьми”
15. Концепція державної сімейної політики







Нормативні акти, підготовлені
Міністерством освіти і науки України,
Черкаської бласної державної адміністрації

16. Лист Міністерства освіти і науки України від 10.08.2022 №9105-22
17. Положення про організацію й проведення виховної робот у ЗП(ПТ)О області
 16.  Концепція національно-патріотичного виховання.
 17. Положення про класного керівника навчального закладу системи
загальної середньої освіти, затверджене наказом Міністерства освіти і
науки України
 18. Положення про роботу методичної комісії класних керівників











Тематика  засідань методкомісії


	
№п/п
	Дата проведення
	                               Зміст
	
Відповідальний


	1
 
 
 
 

	Вересень
	1.Ознайомлення та обговорення плану роботи методкомісії на 2025 – 2026 навчальний рік
 2.Розподіл по групах виховних заходів
 3.Робота бібліотекаря у навчальних групах
 4.Робота психолога із здобувачами освіти І курсу
5. Тиждень протидії булінгу
	Самелюк Н.В.
 
Самелюк Н.В.

Нікітченко Т. А.
 
Яводчак Г.І.
Яводчак Г.І.

	2


 


	жовтень
	1. Участь здобувачів освіти у благодійних акціях  (Смілива гривня)
2. Презентація тематичного відео «Педагогічна тактовність та етика классного керівника»
3. Участь здобувачів освіти у Тижні української писемності та мови

	Самелюк Н.В.



Шкрибнюк О.А. 


Пепчук О. Я.


	3

	листопад
	 1.   Організація проведення осінньої толоки
 2. Робота психолога у навчальних групах
3. Проведення годин історичної пам’яті
	Самелюк Н.В

Яводчак Г.І.

Лобас О.Л.

	4







	грудень
	1. Зустріч здобувачів освіти з правоохоронними структурами з метою профілактики правопорушень
2. Аналіз роботи психолога у навчальних групах
3. Підведення підсумків роботи за І півріччя

	 Самелюк Н.В.

Шкрибнюк О.А.

  Яводчак Г.І.
Самелюк Н.В.


 


	5





 
	січень
	1.Моніторинг виховної роботи
«Співпраця класного керівника та
майстра виробничого навчання у вихованні учнівського колективу»
2. Години історичної пам’яті та історичні відео вітальні
3. Робота психологічногго театру


 
	 Шкрибнюк О.А.



Любоємський С. С.

Яводчак Г.І.

	 6




 
	лютий
	1.Виховання   національної самосвідомості, духовне збагачення через вивчення фолькльору, звичаїв, обрядів, історії рідного краю.
2.  Тема безпечного освітнього середовища. Тренінг
3. Моніторинг закладів освіти з метою профорієнтації


	Микитенко О.О.


Лобас О.Л.

Яводчак Г. І.

 Самелюк Н.В.

	 7
	березень
	1. Участь здобувачів освіти у Шевченківському тижні
2. Робот психолога
3. Волонтерська діяльність
	 Пепчук О.Я.

Яводчак Г. І.
Швагерін Г.І.

	 

 8


	квітень
	1. Профорієнтаційні заходи
2. Організація трудових десантів

	 Самелюк Н.В.

Бузовський А.В.

	 9
	травень
	1.Аналіз рівня вихованості  здобувачів освіти

2.Участь у Тижні професій

3. Національно-патрітичне виховання молоді – запорука майбутнього держави
	Шкрибнюк О.А.

 
Нікітченко О.М.

Самелюк Н.В.

	20



	червень
	Підведення підсумків виховної роботи за 2024 – 2025 навчальний рік.
	Самелюк Н.В.



Проблемні теми виховної роботи класних керівників

21група,   Ігор ПАНАСОВСЬКИЙ 
                                    Формування загальної культури  юнацтва

22 група, Олексій  ВОВКОТРУБ
                                   Формування учнівського колективу як першооснова      
                                   ефективної організації виховного процесу 
                             
23 група,  Оксана ПЕПЧУК 
                                  Розкриття позитивних нахилів, здібностей,  
                                 талантів
31 група, Анатолій БУЗОВСЬКИЙ 
                                 Методика виховання почуття патріотизму  й любові
                                 до Батьківщини

32 група, Оксана МИКИТЕНКО 
                                 Виховання  в молоді  національної самосвідомості,          
                                духовне збагачення через вивчення фолькльору, звичаїв,    
                                 обрядів, історії рідного краю

33 група, Галина ШВАГЕРІН 
                                Виховання  у здобувачів освіти
                                національної самосвідомості

11 група, Олександр МАРУСИЧ 
                               Формування у здобувачів освіти професійної етики
  
13 група, Оксана ШКРИБНЮК 
                                                       Удосконалення змісту форм і методів     
                                                  профілактики шкідливих звичок

12 група, Олена ЛОБАС 
                                                     Методика виховання почуття патріотизму
                                                та любові до рідного краю



                                        

У ІІ ПС,  Світлана ОЛІЙНИК
                                      Виховання  почуття відповідальності 
                                     за виконану  у роботу

ТУ І В,  Володимир ПРИЩЕПА 
                                       Методика виховання почуття господаря, 
                                       господарської відповідальності
ТУ І П, Катерина КОЛОТИЛО 
                                  Освоєння технологій відстеження пізнавальних 
                                 здібностей здобувачів освіти

ТУ І Л, Богдана ВНРТИПОРОХ  
                                 Методика виховання почуття відповідальності до             
                                  навколишнього середовища























Підвищення фахового методичного рівня
членів методичної комісії

План навчання молодого класного керівника

	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Дата проведення

	1
	Основні завдання методичної комісії в 2024-2025 н. р.
	Заступник з виховної роботи
	вересень

	2
	Основні завдання класного керівника
	Голова методкомісії
	вересень

	3
	Формування активу групи, робота з  дітьми з девіантною поведінкою
	Практичний психолог
	жовтень

	4
	Сучасний здобувач освіти і культура читання
	бібіліотекар
	Листопад

	5

6
	Здобувачі освіти в позаурочному виховному просторі
Проведення тестування на визначення рівня вихованості здобувачі освіти


	Оксана МИКИТЕНКО

Практичний психолог
	грудень

	7


8
	Традиції та інновації у виховній роботі

Значення індивідуальних бесід для здобувача освіти. Довіра в  колективі.


	Оксана ПЕПЧУК


Оксана ШКРИБНЮК
	січень

	9



10
	Контроль класними керівниками умов проживання в гуртожитку. Аналіз роботи, обмін досвідом

Особливості складання характеристики здобувача освіти. Врахування
основних аспектів спостереження.

	Класні керівники



Галина ЯВОДЧАК
	лютий

	11





12
	Статистика захворювань здобувача освіти
Профілактика коронавірусної інфекції
2024-2025 навчальний рік.

Національно – патріотичне виховання здобувача освіти у системі роботи класного керівника
	медпрацівник






Олександр МАРУСІЧ
	Березень

	13



14


15





	Система роботи класного керівника з формування правового світогляду та культури молоді

Протидія негативному впливу ЗМІ на особистість молодої людини

Екологічне інформування: випуск стіннівок, альбомів, усних журналів, фотостендів тощо.
Проведення години пам’яті до дня аварії на ЧАЕС.
Участь навчальних груп у відзначення Всесвітнього дня
здоров’я .

	Панасовський І. В.




Бібліотекар


Шкрибнюк О. А.
	квітень

	16





17
	Родинне – сімейне виховання як гарант становлення гармонійно розвиненої особистості ( обмін досвідом класних керівників з питань про співпрацю з батьками)

Формування в здобувачів освіти переконання про престижність обраної професії


	Класні керівники





Бузовський А.В.
	травень

	18



20
	Вивчення агресивної поведінки здобувачів освіти з метою профілактики правопорушень

Пропозиції щодо планування роботи МК на наступнийнавчальний рік
	Практичний психолог


Класні керівники
	червень
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